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I . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
II. Порядок отбора претендентов на назначение стипендий Президента и 

Правительства Российской Федерации по приоритетным направлениям (далее -  
Порядок) разработан в соответствии с подпунктом а) пункта ю  Положения о 
назначении и выплате стипендий Президента Российской Федерации обучающимся 
по образовательным программам высшего образования, имеющим государственную 
аккредитацию, по очной форме обучения по специальностям или направлениям 
подготовки, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 
технологического развития российской экономики, утвержденного 
Постановлением Правительства России от 27.08.2016 № 854 (далее -  Положение 
854); пунктом 10 Положения о назначении стипендий Правительства Российской 
Федерации студентам (курсантам, слушателям) и аспирантам (адъюнктам) 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, обучающимся по 
образовательным программам высшего образования по очной форме по 
специальностям или направлениям подготовки, соответствующим приоритетным 
направлениям модернизации и технологического развития российской экономики, 
утвержденного Постановлением Правительства России от 03.112015 № 1192 (далее -  
Положение 1192).

1.2. Порядок устанавливает процедуру и определяет особенности назначения 
стипендий Президента и Правительства Российской Федерации по приоритетным 
направлениям.

1.3. К лицензированным в ПВГУС направлениям подготовки высшего 
образования, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим 
приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 
российской экономики, относятся, в соответствии с Распоряжением Правительства 
России от об января 2015 года N° у -р  «Об утверждении перечня специальностей и 
направлений подготовки высшего образования, соответствующих приоритетным 
направлениям модернизации и технологического развития российской экономики», 
следующие:

13.1. уровень бакалавриата:
-  09.03.02 Информационные системы и технологии (БИС):
-  09.03.04 Программная инженерия (БПР);
-  10.03.01 Информационная безопасность (БОЗИ);
-  1103.01 Радиотехника (БР):
-  1103.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи (БТЮ.
13.2. уровень магистратуры:
-  09.04.01 Информатика и вычислительная техника (МИ);
-  09.04.04 Программная инженерия (МПР).
1.3.3. уровень подготовки кадров высшей квалификации по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре:
-  09.06.01 Информатика и вычислительная техника (АИВТЭ):
-  13.06.01 Электро- и теплотехника (АЭТЭ).

2. П Р О Ц ЕД У Р А  НАЗНАЧЕНИЯ С ТИ П ЕН Д И И  П Р ЕЗИ Д ЕН ТА  РО ССИ Й СКО Й  
Ф ЕД ЕРА Ц И И  ПО П РИ О РИ ТЕТН Ы М  НАПРАВЛЕНИ ЯМ

2.1 Н азначение стипенд ий осущ ествляется еж егодно в соответствии с 
квотами, устанавливаем ы м и М инобрнауки России.

2.2. Н азначение стипенд ий осущ ествляется еж егодно, с  i  сентября, на один 
учебный год.
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2.3- Информация о численности обучающихся для установления квот на 
стипендии по состоянию на i  октября года, в котором устанавливаются квоты, 
ежегодно, до 20 октября, представляется в Министерство науки и высшего 
образования Российской Федерации по соответствующей форме (Приказ 
Минобрнауки России от 03,04.2017 № 297 «Об утверждении форм информации о 
численности студентов (курсантов, слушателей) и аспирантов (адъюнктов), 
обучающихся по образовательным программам высшего образования, имеющим 
государственную аккредитацию, по очной форме обучения по специальностям или 
направлениям подготовки, соответствующим приоритетным направлениям 
модернизации и технологического развития Российской экономики для 
установления квот на стипендии Президента Российской Федерации и отчета о 
выплате стипендий Президента Российской Федерации студентам (курсантам, 
слушателям) и аспирантам (адъюнктам), обучающимся по образовательным 
программам высшего образования, имеющим государственную аккредитацию, по 
очной форме обучения по специальностям или направлениям подготовки, 
соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического 
развития российской экономики»). Ответственность за передачу информации 
возлагается на проректора, курирующего образовательную деятельность.

2.4. В течение ю  (десяти) календарных дней с момента опубликования приказа 
Минобрнауки России об установлении квот издается приказ о формировании 
экспертной комиссии и начале отбора претендентов.

2.5. Требования к составу экспертной комиссии приведены в разделе 6 
настоящего Порядка.

2.6. Заявку на участие может подать лицо, обучающееся в Поволжском 
государственном университете сервиса по очной форме по направлению 
подготовки, указанному в пункте 1.3 настоящего Порядка, начиная со второго 
семестра первого курса обучения.

2.7. Студенты или аспиранты, включенные в список претендентов на 
назначение стипендий Президента Российской Федерации по приоритетным 
направлениям, не могут быть одновременно включены в список претендентов на 
назначение стипендий Правительства Российской Федерации по приоритетным 
направлениям.

2.8. Сбор заявок от претендентов проводится деканом и/или директорами 
структурных подразделений, реализующих образовательные программы в течение 
14 (четырнадцати) календарных дней с момента издания приказа о формировании 
экспертной комиссии. Форма заявки приведена в Приложении i. Заявка 
оформляется обучающимися лично.

2.9. Декан и/или директор структурного подразделения, реализующего 
образовательные программы, передают поступившие заявки секретарю экспертной 
комиссии в последний день сбора заявок.

2.10. Экспертная комиссия проводит отбор претендентов в соответствии с 
разделом з настоящего Порядка и формирует список кандидатов на назначение 
стипендий в течение 5 (пяти) календарных дней с момента окончания сбора заявок.

2.11. Секретарь экспертной комиссии в течение (двух) дней передаёт решение 
экспертной комиссии ведущему специалисту управления по молодёжной политике 
и воспитательной деятельности, который готовит проект приказа о назначении 
стипендии Президента Российской Федерации по приоритетным направлениям на 
следующий учебный год.

2.12. Информация по приказам о назначении стипендий направляются в 
Минобрнауки России и заполняется в рабочем кабинете организации на интернет -
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сайте стипендиатроссии.рф в срок до 20 июля.
2.13,Копии заверенных приказов о назначении стипендий на бумажном 

носителе направляются по почте в службу доставки в Минобрнауки России в срок 
до 27 июля.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ОТБОРУ ПРЕТЕНДЕНТОВ НА 
НАЗНАЧЕНИЕ СТИПЕНДИЙ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО 
ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ

3.1. Основной формой работы экспертной комиссии являются заседания.
3.2. Заседания могут проводиться в очной и заочной формах.
3.3. Заседания ведет председатель комиссии, а в случае его отсутствия -  один 

изчленов комиссии по согласованию с остальными членами комиссии.
3.4. Протокол заседания ведет секретарь комиссии, а в случае его отсутствия 

-  один из членов комиссии по согласованию с остальными членами комиссии.
3.5. Решения комисрии оформляются протоколами. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем комиссии (в случае их отсутствия -  членами 
комиссии, исполнявшими соответствующие функции).

3.6. Заседание комиссии правомочно, если в нем участвует не менее 50% 
членовкомиссии.

3.7. Экспертная комиссия предварительно проверяет данные в поступивших 
заявках (для бакалавров, специалистов, магистров -  соответствие обязательному 
критерию, одному или более дополнительным критериям; для аспирантов -  
соответствие двум или более дополнительным критериям; соблюдение условия, 
предусмотренного пунктом 2.7 настоящего Порядка), принимает решение о допуске 
заявки к участию в отборе.

3.8. Экспертная комиссия ранжирует поступившие заявки в соответствии с 
таблицей i  на основании подтвержденных документально соответствий 
установленным дополнительным критериям.

Таблица i
Критерий Соответствие

(да/нет).
число

достижений

Описание достижения

Б. признание победителем либо призером международной или 
всероссийской олимпиады, конкурса, соревнования, состязания, 
иного меоопоиятия. напоавленного на выявление учебных 
достижений, проведенных в течение 
двух лет, предшествующих назначению стипендии
B i получение в течение двух лет. предшествующих назначению 
стипендии, награды (приза) за результаты НИР
В2. получение в течение двух лет. предшествующих назначению 
стипендии, исключительного права на результат НИОКР (патента)
Вз. получение в течение двух лет. предшествующих назначению 
стипендии, гранта на выполнение НИР
Г. наличие публикации в научном международном, 
всероссийском или ведомственном издании в течение одного года, 
предшествующего назначению стипендии.
Д. иное публичное представление в течение одного года, 
предшествующего назначению стипендии, результатов НИР. в том 
числе путем выступления с докладом на международной, 
всероссийской или ведомственной конференции, семинаре, ином 
мероприятии соответствующего уровня.

3.9. Экспертная комиссия рассматривает ранжированный список и 
принимает решения;

3.9.1 о реком ендации кандидатов на назначение сти пенд ий в соответствии с
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3.9.2 о резерве кандидатов на назначение стипендий (не менее i  
претендентов).

3.10 При равном числе баллов дальнейший отбор основывается на 
следую1дих критериях (в порядке убывания значимости):

3.10.1. средний рейтинг обучающегося по всем предметам на момент подачи 
заявления;

3.10.2. средняя оценка по результатам всех прошедших промежуточных 
аттестацийв форме экзамена и зачета с оценкой;

3.10.3. экспертное мнение членов комиссии.

4 ПРОЦЕДУРА НАЗНАЧЕНИЯ СТИПЕНДИЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ

4.1 Назначение стипендий осуществляется ежегодно в соответствии с 
квотами, устанавливаемыми Минобрнауки России.

4.2 Информация о численности обучающихся для установления квот на 
стипендии по состоянию на i  октября года, в котором устанавливаются квоты, 
ежегодно, до 20 ноября, представляется в Министерство науки и высшего 
образования Российской Федерации по соответствующей форме (Приказ 
Минобрнауки России от 03.04.2017 № 296 «Об утверждении форм сведений о 
численности студентов (курсантов, слушателей) и аспирантов (адъюнктов) 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, обучающихся по 
образовательным программам высшего образования по очной форме по 
специальностям или направлениям подготовки, соответствующим приоритетным 
направлениям модернизации и технологического развития Российской экономики, и 
отчета -о выплате стипендий Правительства Российской Федерации студентам 
(курсантам, слушателям) и аспирантам (адъюнктам) организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, обучающимся по образовательным программам 
высшего образования по очной форме по специальностям или направлениям 
подготовки, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 
технологического развития российской экономики»). Ответственность за передачу 
информации возлагается на учебно- методическое управление.

4.3 В течение ю  (десяти) календарных дней после опубликования приказа 
Минобрнауки России об установлении квот издается приказ о формировании 
экспертной комиссии и начале отбора претендентов на назначение стипендий 
Правительства по приоритетным направлениям.

4.4 Отбор претендентов проводится в два этапа:
4.4.1 первый этап -  на первое полугодие следующего учебного года (отбор 

проводится до 05 июня);
4.4.2 второй этап -  на второе полугодие следующего учебного года (отбор 

проводится до 15 февраля).
4.5 Требования к составу экспертной комиссии приведены в разделе 6 

настоящего Порядка.
4.6 Заявку на участие может подать лицо, обучающееся в университете по 

очной форме по направлению подготовки, указанному в пункте 1,3 настоящего 
Порядка, начиная со второго семестра первого курса обучения.

4.7 Студенты или аспиранты, включенные в список претендентов на 
назначение стипендий Правительства Российской Федерации по приоритетным 
направлениям, не могут быть одновременно включены в список претендентов на 
назначение стипендий Президента Российской Федерации по приоритетным 
направлениям.

Разработали Начальник управления по молодежной политике и воспитательной 
деятельности
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4.8 Сбор заявок от претендентов проводится деканом и/или директорами 
структурных подразделений, реализующих образовательные программы в течение 
14 (четырнадцати) календарных дней с момента издания приказа о формировании 
экспертной комиссии. Форма заявки приведена в Приложении 2, Заявка 
оформляется обучающимися лично.

4.9 Декан и/или директор структурного подразделения, реализующего 
образовательные программы, передают поступившие заявки секретарю экспертной 
комиссии в последний день сбора заявок.

4.10 Экспертная комиссия проводит отбор претендентов в соответствии с 
разделом 5 настоящего Порядка и формирует список кандидатов на назначение 
стипендий в течение 5 (пяти) календарных дней с момента окончания сбора заявок.

4.11 Секретарь экспертной комиссии в течение (двух) дней передаёт решение 
экспертной комиссии ведущему специалисту управления по молодёжной политике 
и воспитательной деятельности, который готовит проект приказа о назначении 
стипендии Правительства Российской Федерации по приоритетным направлениям 
на следующий учебный год.

4.12. Информация по приказам о назначении стипендий направляются в 
Минобрнауки России и заполняется в рабочем кабинете организации на интернет -  
сайте стипендиатроссии.рф в срок до 20 июля.

4.13. Копии заверенных приказов о назначении стипендий на бумажном 
носителе направляются по почте в службу доставки в Минобрнауки России в срок 
до 27 июля.

5 . ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ОТБОРУ ПРЕТЕНДЕНТОВ НА 
НАЗНАЧЕНИЕ СТИПЕНДИЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО 
ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕН ИЯМ

5.1 Основной формой работы экспертной комиссии являются заседания.
5.2 Заседания могут проводиться в очной или заочной форме.
5.3 Заседания ведет председатель комиссии, а в случае его отсутствия -  один 

изчленов комиссии по согласованию с остальными членами комиссии.
5.4 Протокол заседания ведет секретарь комиссии, а в случае его 

отсутствия -  один из членов комиссии по согласованию с остальными членами 
комиссии.

5.5 Решения комиссии оформляются протоколами. Протоколы подписываются 
председателем и секретарем комиссии (в случае их отсутствия -  членами 
комиссии, исполнявшими соответствующие функции).

5.6 Заседание комиссии правомочно, если в нем участвует не менее 50% 
членовкомиссии.

5.7 Экспертная комиссия предварительно проверяет данные в поступивших 
заявках (соответствие'обязательному критерию, одному или более дополнительным 
критериям; соблюдение условия, предусмотренного пунктом 4-7 настоящего 
Порядка), принимаетрешение о допуске заявки к участию в отборе.

5.8 Экспер тная комиссия ранж ир ует поступивш ие заявки в соответствии с 
таблицей 2 (для обучающихся 2 курса и выше) и таблица З (для обучающихся i  курса) на 
основании подтверж денных докум ентально со о тветствий установленным 
дополнительным критериям.

Разработали Начальник управления по молодежной политике и воспитательной 
деятельности ^
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Таблица 2
Критерий Соответствие

(да/нет),
число достижений

Описание достижения

Б1. получение в течение двух лет, пред1вествующих назначению 
стипендии, награды (приза) за результаты НИР
Б2. получение в течение двух лет, предсиествующих назначению 
стипендии, исключительного права на результат НИОКР (патент, 
свидетельство)
Бз. получение в течение двух лет, предшествующих назначению 
стипендии, гранта на выполнение НИР
Б4. признание победителем или призером международной, 
всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, 
конкурса, соревнования, состязания, иного мероприятия, 
напоавленного на выявление учебных достижений, поовепенных в 
течение двух лет. предшествующих назначению стипендии

Таблица з
Критерий Соответствие

(да/нет).
число достижений

Описание достижения

В1 наличие публикации в научном международном, 
всероссийском, ведомственном или р ег ион ал ьн ом издании в 
течение одного года, предшествующего назначению стипендии.
В2. публичное представление в течение одного года, 
предшествующего назначению стипендии, результатов НИР, в том 
числе путем выступления с докладом на международной, 
всероссийской или ведомственной конференции, семинаре, ином 
мероприятии соответствующего уровня.
Га. наличие балла ЕГЭ 8о  ̂ и более по предмету, 
соответствующему приоритетному вступительному испытанию
Г2. наличие документа, подтверждающего победу на олимпиаде 
школьников либо заключительном этапе всероссийской олимпиады 
школьников, проводимых в соответствии с порядком, 
установленным Минобрнауки России, профиль которых должен 
соответствовать специальностям и (или) направлениям подготовки.
Гз. не менее 50 процентов оценок 'отлично' от общего количества 
оценок при отсутствии оценок 'удовлетворительно' по результатам 
государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам предыдущего уровня высшего образования при условии 
продолжения обучения по направлениям подготовки, включенным в 
перечень

5.9 Экспертная комиссия рассматривает ранжированный список и принимает 
решения:

5.9.1 о рекомендации кандидатов на назначение стипендий в 
соответствии свыделенной квотой;

5.9.2 о резерве кандидатов на назначение стипендий (при необходимости).
5.10 При равном числе баллов дальнейший отбор основывается на следующих 

критериях (в порядке убывания значимости):
5.10.1 средний рейтинг обучающегося по всем предметам на момент подачи 

заявления;
5.10.2средняя оценка по результатам всех прошедших промежуточных аттестаций в 

форме экзамена и зачета с оценкой;
5.10.3экспертное мнение членов комиссии.

6 ТРЕБ0 ВАНИЯ К СОСТАВУ КОМИССИИ
6.1. В состав экспертной комиссии входят члены комиссии, включая председателя и 

секретаря.
6.2. В состав комиссии входит не менее 5 человек, в том числе:
-  проректор:
-  председатель студенческого научного общества Университета;
-  один или более научно-педагогический работник;
-  - один представитель от учебно-воспитательного персонала.
6.3. Председателем экспертной комиссии является проректор.

Разработали Начальник управления по молодежной политике и воспитательной 
деятельности ^

Трофимова О.Е.
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лист СОГЛАСОВАНИЯ

к Порядку отбора претендентов на назначение стипендий Президента Российской 
Федерации и Правительства Российской Федерации по приоритетным направлениям

от

Проректор 

И.о. проректора

Начальник управления правового 
обеспечения и кадровой политики

И.о. начальника отдела 
информационного обеспечения

Начальник отдела управления качеством

Председатель Совета 
студентов и аспирантов

Н.А. Крюкова 

А.П. Старкова

М.Н. Билякаева

Е.М. Грузина 

А.Ю. Долгополова

Н.И.Зенин

Разработал:

Начальник управления 
по молодежной политике и 
воспитательной деятельности X О.Е. Трофимова
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Приложение № i

Ректору ФГБОУ ВО «ПВГУС»

ЗАЯВКА НА НАЗНАЧЕНИЕ СТИПЕНДИИ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ

1. Общие сведения о претенденте:

Фамилия, имя. отчество:
Группа:
Уровень образования: •
Направление
подготовки:
Курс обучения;
Контактные сведения;

2. Соответствие критериям:

2.1. Обязательный критерий для студентов бакалавриата, специалитета, 
магистратуры
I 1 Подтверждаю соответствие обязательному критерию:
д л я  прет ендент ов, обучаю щ ихся п о  програм м ам  бакалавриат а и л и  програм м ам  
специалит ет а. д л я  прет ендент ов вт орого и  п о след ую щ и х к у р со в  магист рат уры. 
L 1 не менее 50 процентов оценок 'отлично' от общего количества полученных оценок 
1_1 отсутствие оценок 'удовлетворительно', полученных в течение текущего учебного года 
1_1 отсутствие академической задолженности за весь период обучения;

для претендентов из числа студентов первого курса магистратуры
1_1 наличие не менее 50 процентов оценок 'отлично' от общего количества полученных оценок 
1_1 отсутствие оценок 'удовлетворительно' в приложении к диплому бакалавра или диплому 
специалиста;

2.2. Дополнительные критерии (указать все. по которым есть соответствие) 
для студентов -  соответствие одном у и  более критериям: для аспирант ов соответствие

Критерий Соответствие
(да/нет),

число достижений

Описание достижения

Б. признание победителем либо призером международной или 
всероссийской олимпиады, конкурса, соревнования, состязания, 
иного меоопоиятия. напоавленного на выявление учебных 
достижений, проведенных в течение 
двух лет. предшествующих назначению стипендии
Bi. получение в течение двух лет. предшествующих назначению 
стипендии, награды (приза) за результаты НИР
В2. получение в течение двух лет. предшествующих назначению 
стипендии, исключительного права на результат НИОКР (патента)
Вз- получение в течение двух лёт. п[^eдшecтвyющиx назначению 
стипендии, гранта на выполнение НИР

Разработали Начальник управления по молодежной политике и воспитательной 
деятельности .

Трофимова О.Е.
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Порядок отбора претендентов на назначение стипендий Президента Российской Федерации и

Г. наличие публикации в научном международном, 
всероссийском или ведомственном издании в течение одного 
года, предшествующего назначению стипендии.
Д  иное публичное представление в течение одного года, 
предшествующего назначению стипендии, результатов НИР. в том 
числе путем выступления с докладом на международной, 
всероссийской или ведомственной конференции, семинаре, 
ином мероприятии соответствующего уровня.

К заявлению прикладываются документы, подтверждающие соответствие критериям 
п.2.1, и 2.2.

.20___ года / .
ПОДПИСЬ

«Верно»
Директор/декан

подпись

и.о. фамилия

/ ______________/
и.о. фамилия

Разработали Начальник управления по молодежной политике и воспитательной 
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Приложение № 2 

Ректору ФГБОУ ВО «ПВГУС»

ЗАЯВКА НА НАЗНАЧЕНИЕ СТИПЕНДИИ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ Н А ____________________ ПОЛУГОДИЕ

1. Общие сведения о претенденте:
Фамилия, имя, отчество:
Г руппа:
Уровень образования:
Направление подготовки:
Курс обучения:
Контактные сведения

2. Соответствие критериям:

2.1. Обязательный критерий

I ] Подтверждаю соответствие обязательному критерию:
1_1 не менее 50 процентов оценок 'отлично* от общего количества полученных оценок
1_1 отсутствие оценок 'удовлетворительно' по итогам промежуточной аттестации, предшествующей
назначению стипендии.

2.2. Дополнительные критерии (указать все, по которым есть соответствие) для обучающихся 2 курса и 
выше необходимо соответствие одному и более критериям п. 2.2 для обучающихся i  курса 
необходимо соответствие одному и более критериям п. 2.3

Критерий Соответствие
(да/нет),

число достижений

Описание достижения

Б 1  получение в течение двух лет, предшествующих назначению 
стипендии, награды (приза) за результаты НИР
Бг. получение в течение двух лет, предшествующих назначению 
стипецции, исключительного права на результат НИОКР (патент, 
свидетельство)
Б3. получение в течение двух лет, предшествующих назначению 
стипегщии, гранта на выполнение НИР
Б4. признание победителем или призером международной, 
всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, 
конкурса, соревнования, состязания, иного мероприятия, 
направленного на выявление учебных достижений, пооведенных в 
течение двух лет, предшествующих назначению стипендии

Разработали Начальник управления по молодежной политике и воспитательной 
деятельности >

Трофимова О.Е.
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Порядок отбора претендентов на назначение стипендий Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации по приоритетным направлениям

2.3. Дополнительные критерии для студентов и аспирантов i  курса (указать все, по которым 
есть соответствие)

Критерий Соответствие
(да/нет).

число достижений

Описание достижения

Bi. наличие публикации в научном международном, 
всероссийском, ведомственном или рег ион ал ьн ом издании 
в течение одного года, предшествующего назначению стипендии.
В2. публичное представление в течение одного года, 
предшествующего назначению стипендии, результатов НИР. в том 
числе путем выступления с докладом на международной, 
всероссийской или ведомственной конференции, семинаре, ином 
мероприятии соответствующего уровня.
Г1. наличие балла ЕГЭ 8о и более по предмету, 
соответствующему приоритетному вступительному испытанию
Г2. наличие документа. подтвержда10щего победу на олимпиаде 
школьников либо заключительном этапе всероссийской олимпиады 
школьников, проводимых в соответствии с порядком, 
установленным Минобрнауки России, профиль которых должен 
соответствовать специальностям и (или) направлениям подготовки.
Гз. не менее 50 процентов оценок "отлично" от общего количества 
оценок при отсутствии оценок "удовлетворительно" по результатам 
государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам предыдущего уровня высшего образования при 
условии продолжения обучения по направлениям подготовки, 
включенным в перечень

К заявлению прикладываются документы, подтверждающие соответствие критериям
П.2.1, 2.2, 2.3,

.20. .года / .
подпись и.о. фамилия

«■ Верно»
Директор/декан,

подпись и.о. фамилия

Разработали Начальник управления по молодежной политике и воспитательной 
деятельности у

Трофимова О.Е.
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