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Конкурентные преимущества программы 

Целью образовательной программы по специальности 38.02.07 «Банковское дело» 
является формирование у студентов общих компетенций, способствующих их 
творческой активности, общекультурному росту и социальной мобильности: 
целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 
самостоятельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, 
толерантности, настойчивости в достижении цели, формирование у студентов 
профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно работать в 
избранной сфере деятельности и быть устойчивым на рынке труда. 

Важной особенностью программы, удовлетворяющей требованиям рынка труда, 
является тот факт, что программа подготовки специалистов среднего звена 
ориентирована на реализацию следующих принципов: приоритет 
практикоориентированных знаний выпускника; формирование потребности к 
постоянному развитию и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в 
том числе и к продолжению образования; формирование готовности принимать 
решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях; ориентация в 
условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

Структура и содержание программы предусматривает проведение мастер-
классов и карьерных встреч с представителями организаций-работодателей в рамках 
дисциплин (модулей), практик, внеучебной деятельности. 

По окончании программы выпускник может продолжить обучение по 
сокращенным ускоренным программам высшего образования 38.03.01 Экономика,  
38.03.02 Менеджмент, 38.04.03 Государственное и муниципальное управление. 

 
Востребованность выпускников программы на рынке труда обусловлена 

соответствием содержания программы запросам работодателей и рынка труда. 
Учебный план, планируемые результаты обучения (выраженные в форме знаний, умений 
и навыков), сформулированные в рабочих программах дисциплин, практик, оценочных 
материалах, и содержание образовательной программы, тематика дипломных работ 
разработаны с учетом анализа требований рынка труда, проведения консультаций с 
ведущими работодателями по определению сфер, в которых востребованы выпускники, 
с учетом профессиональных стандартов: 

1. Профессиональный стандарт «Специалист по работе с залогами», утвержден 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 
2015 г. № 176н; 

2. Профессиональный стандарт «Специалист по ипотечным кредитам и 
займам», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 30.03.2021 N 172н; 

3. Профессиональный стандарт «Специалист по потребительскому 
кредитованию», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. № 646н; 

4. Профессиональный стандарт «Специалист по работе с просроченной 
задолженностью», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 7 сентября 2015 г. № 590н; 

5. Профессиональный стандарт «Специалист по платежным услугам», 
утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 14 ноября 2016 г. № 645н; 

6. Профессиональный стандарт «Специалист по операциям на межбанковском 
рынке», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 14 ноября 2016 г. № 643н; 
 
Набор дисциплин (модулей), курсов, практик позволяет обеспечить подготовку 
востребованного специалиста в области профессиональной деятельности.  
 
Профильные дисциплины (модули): 
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1. Финансы организации 
2. Финансы, денежное обращение и кредит 
3. Основы банковского дела 
4. Организация безналичных расчетов 
5. Кассовые операции банка  
6. Международные расчеты по экспортно-импортным операциям 
7. Организация кредитной работы 

 
Организации-партнеры: 
ПАО Сбербанк, Банк ВТБ (ПАО), АО «Альфа-Банк», АО «Банк ДОМ.РФ» и другие. 
 
Возможные наименования должностей, профессий: 
- специалист банковского дела; 
- специалист по работе с залогами; 
- специалист по ипотечному кредитованию; 
- специалист по потребительскому кредитованию; 
- специалист по работе с просроченной задолженностью; 
- специалист по платежным услугам; 
- специалист по операциям на межбанковском рынке. 
 
В ходе обучения студенты осваивают должность служащего «Агент банка». 
 

Характеристика профессиональной деятельности и перечень компетенций 
выпускника 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 
образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

08 Финансы и экономика. 
 
Виды деятельности:  
ВД 1. Ведение расчетных операций физических и юридических лиц;  
ВД 2. Осуществление кредитных банковских операций. 
ВД 3. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих: выполнение работ по должности служащего 20002 «Агент 
банка» 
 
Виды деятельности и планируемые результаты освоения образовательной программы 
(выраженные в форме профессиональных компетенций, результатов обучения, иных 
формах) соответствуют профессиональным стандартам: 
 

Профессиональный 
стандарт 

Обобщенные 
трудовые функции 
(ОТФ), на которые 

ориентирована 
программа 

Трудовые функции, на 
которые ориентирована 

образовательная 
программа 

Вид деятельности в 
соответствии с ФГОС 

СПО 

08.014 Специалист по 
работе с 
просроченной 
задолженностью 

ОТФ А. 
Взаимодействие с 
должником на 
ранних стадиях 
взыскания 
задолженности, 
уровень 
квалификации - 5 

А/01.5 Анализ 
информации (досье) о 
заемщике, имеющем 
просроченную 
задолженность 
А/02.5 Подготовка 
плана мероприятий по 
обеспечению 
производства платежей 
по просроченным 
задолженностям 
заемщика 
А/03.5 Проведение 

ВД 2. Осуществление 
кредитных банковских 
операций 
 



Профессиональный 
стандарт 

Обобщенные 
трудовые функции 
(ОТФ), на которые 

ориентирована 
программа 

Трудовые функции, на 
которые ориентирована 

образовательная 
программа 

Вид деятельности в 
соответствии с ФГОС 

СПО 

переговоров с 
заемщиком, имеющим 
просроченную 
задолженность, и 
поручителями 

08.011 Специалист по 
ипотечным кредитам и 
займам 

ОТФ А 
Обеспечение 
реализации 
политики банка в 
сфере ипотечного 
кредитования, 
уровень 
квалификации - 6 

А/01.6 
Предварительное 
сопровождение 
деятельности по 
ипотечному 
кредитованию 
А/02.6 Оценка 
платежеспособности и 
кредитоспособности 
потенциального 
заемщика и анализ 
качества предмета 
ипотеки 
А/03.6 Подготовка и 
заключение сделок 
ипотечного 
кредитования 
А/04.6 Контроль 
исполнения условий 
договора ипотечного 
кредита 
А/05.6 Последующее 
сопровождение 
деятельности по 
ипотечному 
кредитованию 
А/06.6 Привлечение 
новых клиентов в целях 
продвижения 
ипотечного 
кредитования 
А/07.6 Участие в 
развитии и 
совершенствовании 
деятельности банка по 
ипотечному 
кредитованию 

ВД 2. Осуществление 
кредитных банковских 
операций 
 

08.020 Специалист по 
работе с залогами 

ОТФ А Подготовка 
и заключение 
договора о залоге 
имущества, 
уровень 
квалификации - 6 

А/01.6 Сбор 
документов, 
необходимых для 
проведения залоговой 
экспертизы и 
заключения договора 
залога 
А/02.6 Оценка и 
залоговая экспертиза 
имущества 
А/03.6 Заключение и 
регистрация договоров 
залога 
А/04.6Планирование и 

ВД 2. Осуществление 
кредитных банковских 
операций 
 



Профессиональный 
стандарт 

Обобщенные 
трудовые функции 
(ОТФ), на которые 

ориентирована 
программа 

Трудовые функции, на 
которые ориентирована 

образовательная 
программа 

Вид деятельности в 
соответствии с ФГОС 

СПО 

организация сделок 
купли-продажи 
имущества, 
находящегося на 
внесудебной 
реализации 
А/05.6 Контроль 
исполнения условий 
залогового договора 

08.013 Специалист по 
операциям на 
межбанковском рынке 

ОТФ А 
Обеспечение 
межбанковского 
взаимодействия, 
уровень 
квалификации - 5 

А/01.4 Подготовка 
соглашений об 
условиях 
сотрудничества на 
межбанковском рынке 
А/02.5 Подготовка 
предложений об 
условиях 
сотрудничества на 
межбанковском рынке 
А/03.5 Ведение 
информационной базы 
по контрагентам на 
межбанковском рынке 

ВД 1. Ведение 
расчетных операций 
физических и 
юридических лиц 
ВД 2. Осуществление 
кредитных банковских 
операций 
 

08.027 Специалист по 
платежным услугам 

ОТФ А 
Выполнение 
расчетных 
операций, 
уровень 
квалификации - 4 

А/01.4 Осуществление 
переводов денежных 
средств по банковским 
счетам на основании 
распоряжений 
клиентов 
А/02.4 Открытие, 
ведение и закрытие 
счетов 
А/03.4 Формирование 
отчетности и 
обеспечение 
сохранности расчетных 
(платежных) документов 
А/04.4 Предоставление 
информации клиентам и 
сотрудникам банка о 
совершенных 
расчетных операциях 

ВД 1. Ведение 
расчетных операций 
физических и 
юридических лиц 
ВД 3. Выполнение работ 
по одной или 
нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих: 
выполнение работ по 
должности служащего 
20002 «Агент банка» 
 

08.019 Специалист по 
потребительскому 
кредитованию 

ОТФ А 
Проведение 
комплекса 
мероприятий для 
определения 
целесообразности 
предоставления 
потенциальному 
заемщику 
потребительского 
кредита, уровень 
квалификации - 5 

А/01.5 Оказание 
информационно-
консультационных услуг 
клиенту по вопросам 
предоставления 
потребительского 
кредит и выбора 
кредитной программы 
А/02.5 Анализ 
кредитоспособности 
клиента и подготовка 
решения о 
целесообразности 
выдачи 

ВД 2. Осуществление 
кредитных банковских 
операций 
 



Профессиональный 
стандарт 

Обобщенные 
трудовые функции 
(ОТФ), на которые 

ориентирована 
программа 

Трудовые функции, на 
которые ориентирована 

образовательная 
программа 

Вид деятельности в 
соответствии с ФГОС 

СПО 

потребительского 
кредита 
А/03.5 Заключение 
договора 
потребительского 
кредита 

ОТФ В Контроль 
исполнения 
обязательств по 
договорам 
потребительского 
кредита и 
мониторинг 
качества 
потребительских 
кредитов, уровень 
квалификации - 5 

В/01.5 Взаимодействие 
с заемщиком по 
вопросам 
обслуживания 
потребительского 
кредита 
В/02.5 Проведение 
мероприятий по 
предупреждению и 
урегулированию 
просроченной 
задолженности 
заемщика по договору 
потребительского 
кредита 
В/03.5 Мониторинг 
качества 
потребительских 
кредитов и 
корректировка резерва 
на возможные потери 

 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 
профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими видам 
деятельности и трудовым функциям: 
Основные виды 
деятельности 

Код и формулировка компетенции 

ВД 1. Ведение расчетных 
операций физических и 
юридических лиц;  

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов.  
ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием 
различных форм расчетов в национальной и иностранной валютах.  
ПК 1.3. Осуществлять подготовку материалов для формирования и 
ведения базы данных расчетных (платежных) документов.  
ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты.  
ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-
импортным операциям.  
ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием 
различных видов платежных карт. 

ВД 2. Осуществление 
кредитных банковских 
операций. 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов.  
ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов.  
ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов.  
ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов. 

ВД 3. Выполнение работ 
по одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих: 
выполнение работ по 
должности служащего 
20002 «Агент банка» 

ПК 3.1. Способность выявлять потребности клиента в банковских 
продуктах и услугах и консультировать клиентов по условиям их 
предоставления 
ПК 3.2. Способность применять различные маркетинговые 
технологии продвижения банковских продуктов и услуг и 
осуществлять мониторинг эффективности их продаж 



Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 
общими компетенциями (далее - ОК): 
 

Общие компетенции 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам;  
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения;  
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях;  
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности;  
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 
 
 

Адаптация программы для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов 

Обучение по образовательной программе обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
установлен особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом 
состояния их здоровья. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, 
адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) 
предоставляется возможность обучения по образовательной программе, учитывающей 
особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 
необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 
адаптацию указанных лиц. 

 
Комплект документов образовательной программы 
Образовательная программа представлена в виде учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Все документы образовательной программы хранятся в электронном виде на 
сайте университета.  

 
 


