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Характеристика программы 

Цель программы – формирование и развитие у обучающихся личностных и 
профессиональных качеств, позволяющих обеспечить требования ФГОС ВО с учетом 
актуальных потребностей регионального рынка труда в кадрах с высшим образованием в 
социальной сфере.  

Краткое описание: 
Бакалаврская программа «Менеджмент в социальной сфере» направлена на 

подготовку востребованных рынком труда специалистов для социальной сферы, владеющих 
навыками планирования, организации и применения современных социальных и 
управленческих технологий. 

 

Характеристика профессиональной деятельности  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 
которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 

03 Социальное обслуживание; 
сфера социальной защиты населения. 
Вид профессиональной деятельности выпускника: 

Вид профессиональной деятельности Профессиональный стандарт 
Деятельность по планированию, 
организации, контролю и предоставлению 
социальных услуг, мер социальной 
поддержки и государственной социальной 
помощи 

03.001 «Специалист по социальной работе», 
утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 6 сентября 2024 г. N 455н 

 
Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускников:  

- социальные группы, получатели социальных услуг; 
- организации социальной сферы. 

 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 
­ социально-технологический; 
­ организационно-управленческий. 
 

Задачи профессиональной деятельности: 
социально-технологического типа: 
 диагностика социальных проблем граждан и социальных групп; 
 предоставление социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социальной помощи, а также деятельности по профилактике 
обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании; 

 взаимодействие с другими специалистами, учреждениями, организациями и 
сообществами по оказанию помощи в решении проблем получателей социальных услуг; 

 содействие мобилизации собственных ресурсов граждан и ресурсов их 
социального окружения для преодоления обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятельности граждан; 

организационно-управленческого типа: 
 планирование деятельности учреждения социальной сферы по предоставлению 

социальных услуг, социального сопровождения, профилактике обстоятельств, 
обусловливающих нуждаемость гражданина в социальном обслуживании; 

 организация деятельности подразделения по предоставлению социальных услуг, 
социального сопровождения, профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость 
гражданина в социальном обслуживании; 

 контроль деятельности подразделения по предоставлению социальных услуг, 
социального сопровождения, профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость 
гражданина в социальном обслуживании; 
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 прогнозирование, проектирование в целях развития и повышение эффективности 
социального обслуживания граждан и деятельности по профилактике обстоятельств, 
обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании. 

 

Планируемые результаты освоения образовательной программы 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 
сформированы компетенции, установленные программой баклавриата: универсальные, 
общепрофессиональные и профессиональные компетенции.  

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, обеспечивает 
выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в 
одной области профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности, и 
решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем одного типа. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 
практикам, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, обеспечивает 
формирование у выпускника всех компетенций, установленных программой бакалавриата. 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен 
обладать следующими универсальными компетенциями: 

Наименование 
категории (группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

ИУК-1.1. Осуществляет поиск информации (в том 
числе с использованием цифровых технологий), 
необходимой для решения поставленных задач 
ИУК-1.2. Выполняет анализ, систематизацию и 
обобщение информации для решения 
поставленных задач, в том числе с 
использованием цифровых средств 
ИУК-1.3. Проводит оценку событий, процессов, 
результатов деятельности 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1. Демонстрирует знание правовых норм и 
методологических основ принятия 
организационно-управленческих и 
предпринимательских решений 
ИУК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи 
проекта, выбирая оптимальный способ ее 
решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся экономических ресурсов и 
ограничений для решения задач цифровой 
экономики 
ИУК – 2.3. Перестраивает сложившиеся способы 
решения задач, выдвигает альтернативные 
варианты действий с целью выработки новых 
оптимальных алгоритмов, в том числе с 
использованием цифровых средств 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

ИУК-3.1. Демонстрирует знание основ 
социального взаимодействия, командной работы и 
методов управления конфликтами  
ИУК-3.2. Осуществляет эффективное 
взаимодействие с другими членами команды, в 
том числе в цифровой среде, преодолевает 
возникающие в команде разногласия и конфликты 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК 4.1. Демонстрирует навыки устной и 
письменной деловой коммуникации на русском и 
иностранном языках в соответствии с 
поставленными задачами 
ИУК 4.2. Выбирает наилучшую стратегию и тактику 
(форму подачи, каналы коммуникации) общения с 
учетом контекста коммуникаций на всех 
организационных уровнях 
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Наименование 

категории (группы) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

ИУК 4.3. Использует различные цифровые 
средства, позволяющие во взаимодействии с 
другими людьми достигать поставленных целей 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

ИУК-5.1. Демонстрирует знание историко-
культурного развития человека и человечества, 
основные закономерности взаимодействия 
человека и общества, основы межкультурного 
взаимодействия 
ИУК-5.2. Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных 
социальных групп в контексте мировой истории и 
культурных традиций мира, включая мировые 
религии, философские и этические учения 

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбережен
ие) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

ИУК-6.1. Определяет приоритеты собственной 
деятельности, личностного развития, 
образовательного и профессионального роста; 
подбирает способы решения и средства развития, 
в том числе в цифровой среде 
 ИУК-6.2. Владеет технологиями и навыками 
управления своей познавательной деятельностью 
и ее совершенствования на основе самооценки, 
самоконтроля и принципов самообразования в 
течение всей жизни 

УК-7. Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

ИУК.7.1. Демонстрирует знание основ здорового 
образа жизни, здоровьесберегающих технологий, 
физической культуры 
ИУК-7.2. Владеет средствами и методами 
укрепления индивидуального здоровья, 
физического самосовершенствования 
ИУК 7.3 Поддерживает должный уровень 
физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной 
деятельности, регулярно занимаясь физическими 
упражнениями. 

Безопасность 
жизнедеятельност
и 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

ИУК 8.1. Предпринимает необходимые действия 
по обеспечению безопасных условий 
жизнедеятельности, в том числе при угрозе и 
возникновении  чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов  
ИУК-8.2. Обеспечивает безопасные условия труда 
на рабочем месте, в том числе с помощью средств 
защиты  
 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-9. Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

ИУК-9.1. Демонстрирует знания базовых 
принципов функционирования экономики, 
экономического развития и управления 
человеческими ресурсами 
ИУК-9.2. Применяет методы экономического и 
финансового планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых целей 

Гражданская 
позиция 

УК-10. Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 

ИУК-10.1. Демонстрирует знания основ правовых 
норм о противодействии проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению.  



5 
Наименование 

категории (группы) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности 

ИУК -10.2. Использует законодательные и другие 
нормативно-правовые акты, обеспечивающие 
борьбу с проявлениями экстремизма, терроризма, 
коррупции в различных областях 
жизнедеятельности, в том числе 
профессиональной. 
ИУК-10.3. Соблюдает правила общественного и 
профессионального взаимодействия на основе 
нетерпимого отношения к проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению 

 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен 
обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной 
компетенции 

ОПК-1. Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ИОПК-1.1. Понимает роль цифровой культуры в информационном 
обществе и профессиональной  
деятельности; знает современные информационные технологии и 
программные средства, возможности их использования 
профессиональной деятельности 
ИОПК-1.2. Применяет современные информационные технологии и 
программные средства при решении задач профессиональной 
деятельности 

ОПК-2. Способен 
описывать социальные 
явления и процессы на 
основе анализа и 
обобщения 
профессиональной 
информации, научных 
теорий, концепций и 
актуальных подходов 

ИОПК-2.1. Анализирует и обобщает профессиональную информацию на 
теоретико-методологическом уровне 
ИОПК – 2.2. Описывает социальные явления и процессы на основе 
комплексной информации 

ОПК-3. Способен 
составлять и оформлять 
отчеты по результатам 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы 

ИОПК- 3.1 Систематизирует результаты профессиональной 
деятельности в сфере социальной работы в форме отчетов. 
ИОПК- 3.2. Представляет результаты научной и практической 
деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций 

ОПК-4. Способен к 
использованию, контролю 
и оценке методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы 

ИОПК-4. 1. Применяет основные методы и приемы профессиональной 
деятельности в сфере социальной работы. 
ИОПК-4.2. Оценивает эффективность применения конкретных методов и 
приемов профессиональной деятельности в сфере социальной работы. 
ИОПК-4.3. Применяет методы контроля в профессиональной 
деятельности в сфере социальной работы 

 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями: 



Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Основание: 
профессиональный 
стандарт и (или) др. 

 

Код, наименование и 
уровень квалификации 
обобщенных трудовых 

функций (ОТФ), на 
которые ориентирована 

образовательная 
программа 

Код и наименование 
трудовых функций, на 

которые ориентирована 
образовательная программа 

Наименование 
профессиональных 

компетенций, формирование 
которых позволяет выпускнику 

осуществлять обобщенные 
трудовые функции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: социально-технологический 
 

Профессиональный 
стандарт 03.001 
Специалист по 
социальной работе 

ОТФ  А. Деятельность по 
предоставлению 
социальных услуг, мер 
социальной поддержки  
и государственной 
социальной помощи,  
уровень квалификации - 
6 

А/01.6 Определение 
индивидуальной 
нуждаемости граждан в 
социальном обслуживании 

ПК-1 Способен к проведению 
оценки обстоятельств, 
которые ухудшают или могут 
ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан, 
определению 
индивидуальных 
потребностей граждан в 
предоставлении социальных 
услуг, социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной социальной 
помощи 

ИПК-1.1. Применяет методы диагностики 
причин, ухудшающих условия 
жизнедеятельности граждан 
ИПК-1.2. Использует комплексные подходы 
оценки потребностей граждан в 
предоставлении социальных услуг, 
социального сопровождения, мер 
социальной поддержки и государственной 
социальной помощи 

А/02.6 Определение 
порядка и конкретных 
условий реализации 
индивидуальной программы 
предоставления социальных 
услуг, представленной 
получателем социальных 
услуг  

ПК-2 Способен к 
планированию деятельности 
по предоставлению 
социальных услуг, 
социального сопровождения, 
мер социальной поддержки и 
государственной социальной 
помощи, а также 
профилактике обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании 

ИПК-2.1. Определяет технологии, формы и 
методы работы при предоставлении 
социальных услуг, социального 
сопровождения, мер социальной 
поддержки и государственной социальной 
помощи, а также профилактике 
обстоятельств, обусловливающих 
нуждаемость в социальном обслуживании 
ИПК-2.2. Планирует действия по 
достижению целей оказания социальных 
услуг и социальной поддержки гражданину; 
определяет необходимый объем услуг по 
реализации индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг и мер 
социальной поддержки 
ИПК-2.3. Оформляет документацию, 
необходимую для предоставления мер 

А/03.6 Организация 
социального обслуживания 
получателей социальных 
услуг с учетом 
индивидуальной программы 
предоставления социальных 
услуг, индивидуальных 
потребностей и 
обстоятельств, по которым 
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Основание: 
профессиональный 
стандарт и (или) др. 

 

Код, наименование и 
уровень квалификации 
обобщенных трудовых 

функций (ОТФ), на 
которые ориентирована 

образовательная 
программа 

Код и наименование 
трудовых функций, на 

которые ориентирована 
образовательная программа 

Наименование 
профессиональных 

компетенций, формирование 
которых позволяет выпускнику 

осуществлять обобщенные 
трудовые функции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

гражданин признан 
нуждающимся в социальном 
обслуживании 

социальной защиты 

А/03.6 Организация 
социального обслуживания 
получателей социальных 
услуг с учетом 
индивидуальной программы 
предоставления социальных 
услуг, индивидуальных 
потребностей и 
обстоятельств, по которым 
гражданин признан 
нуждающимся в социальном 
обслуживании 

ПК-3 Способен к реализации 
деятельности по 
предоставлению социальных 
услуг, социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной социальной 
помощи, а также 
профилактике обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании 

ИПК-3.1. Применяет законодательные и 
другие нормативные правовые акты 
федерального и регионального уровней для 
предоставления социальных услуг, 
социального сопровождения, мер 
социальной поддержки, государственной 
социальной помощи 
ИПК-3.2. Применяет современные 
технологии социальной работы, 
направленные на обеспечение прав 
человека в сфере социальной защиты и 
профилактику обстоятельств, 
обусловливающих нуждаемость в 
социальном обслуживании 
ИПК-3.3. Осуществляет реализацию услуг по 
социальному сопровождению граждан в 
процессе осуществления реализации 
индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг и 
оказания мер социальной поддержки 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
 

Профессиональный 
стандарт 03.001 
Специалист по 
социальной работе 

ОТФ  В. Деятельность по 
планированию, 
организации, контролю 
реализации и развитию 
социального  
обслуживания,  уровень 
квалификации - 6 

B/01.6 Планирование, 
организация и контроль 
деятельности 
подразделения по 
предоставлению 
социальных услуг, 
социального 
сопровождения, 
профилактике 

ПК-4. Способен к 
планированию, организации и 
контролю деятельности 
подразделения по 
предоставлению социальных 
услуг, социального 
сопровождения, 
профилактике обстоятельств, 
обусловливающих 

ИПК-4.1. Определяет плановые цели и 
задачи подразделения и отдельных 
специалистов 
ИПК-4.2. Организует и координирует 
деятельность сотрудников подразделения 
на выполнение задач профессиональной 
деятельности 
ИПК-4.3. Осуществляет контроль и анализ 
результатов выполнения плановых целей 
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Основание: 
профессиональный 
стандарт и (или) др. 

 

Код, наименование и 
уровень квалификации 
обобщенных трудовых 

функций (ОТФ), на 
которые ориентирована 

образовательная 
программа 

Код и наименование 
трудовых функций, на 

которые ориентирована 
образовательная программа 

Наименование 
профессиональных 

компетенций, формирование 
которых позволяет выпускнику 

осуществлять обобщенные 
трудовые функции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость гражданина в 
социальном обслуживании 

нуждаемость гражданина в 
социальном обслуживании 

деятельности специалистов и 
подразделения в целом 
ИПК-4.4. Осуществляет подготовку и 
проведение мероприятий по управлению 
персоналом подразделения   

B/03.6  
Прогнозирование и 
проектирование реализации 
социального обслуживания 
граждан и деятельности по 
профилактике 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании  

ПК-5. Способен к 
прогнозированию и 
проектированию в 
социальной сфере в целях 
развития и повышения 
эффективности социального 
обслуживания 
 

ИПК-5.1 Проводит мониторинг социальной 
ситуации, составление прогноза развития 
социального обслуживания на территории 
обслуживания в целях разработки проектов 
(программ) в сфере социального 
обслуживания граждан и профилактики 
обстоятельств, обусловливающих 
нуждаемость в социальном обслуживании 
ИПК-5-2. Разрабатывает предложения по 
рационализации и модернизации, 
повышению эффективности социального 
обслуживания на индивидуальном, 
групповом и средовом уровнях с учетом 
передового опыта и современных 
тенденций развития социальной сферы  

B/04.6 Развитие и 
повышение эффективности 
социального обслуживания 
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Структура и объем программы бакалавриата 
 

Структура программы бакалавриата 

Объем программы бакалавриата и ее блоков в 
з.е. 

по ФГОС ВО  по ОП 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 201 

Блок 2 Практика не менее 20 30 

Блок 3 Государственная 
итоговая аттестация 6-9 9 

Объем программы бакалавриата 240 240 

 
Комплект документов образовательной программы 

Образовательная программа представлена в виде учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), оценочных и методических 
материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 
воспитательной работы, форм аттестации. 

Все документы образовательной программы хранятся в электронном виде на 
сайте университета.  
 
Организационно-педагогические условия реализации образовательной программы 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 
общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям 
реализации образовательной программы, а также требования к применяемым 
механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по образовательной программе. 

Общесистемные условия реализации образовательной программы 
Университет располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 
образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде университета (http://sdo.tolgas.ru/) из любой точки, в которой 
имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 
сеть «Интернет»), как на территории университета, так и вне его.  

Электронная информационно-образовательная среда университета 
обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программ 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации образовательной программы с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-
образовательная среда университета дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

http://sdo.tolgas.ru/
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
соответствует законодательству Российской Федерации. 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 
образовательной программы 

Помещения для лекционных и практических занятий представляют собой учебные 
аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной 
программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 
электронной информационно-образовательной среде университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 
осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 
практику. 

Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 

Кадровые условия реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к 
реализации образовательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых 
Университетом к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 
научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых 
Университетом к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 
руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и 
лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
имеют ученую степень и (или) ученое звание. 
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Финансовые условия реализации образовательной программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 
государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования 
и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 
определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе бакалавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а 
также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на 
добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и 
(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 
педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 
программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 
целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по образовательной 
программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 
иностранными организациями, либо авторизованными национальными 
профессионально-общественными организациями, входящими в международные 
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими 
требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 
труда к специалистам соответствующего профиля. 
 
Адаптация программы для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов 

Обучение по образовательной программе обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (далее – ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
организовано совместно с другими обучающимися. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения дисциплин 
(модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 

Инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) предоставляется возможность 
обучения по программе, учитывающей особенности их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 


