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Конкурентные преимущества программы 

Цель программы - подготовка конкурентоспособных специалистов, способных к 
осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с полномочиями, 
установленными Федеральным законом «О государственной гражданское службе 
Российской Федерации» от 27.07.2004 г .№ 79-ФЗ,Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее вместе –федеральные 
законы) и квалификационными требованиями к профессиональным знаниям, умениям и 
навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными 
государственными гражданскими служащими, государственными гражданскими служащими 
субъектов Российской Федерации и муниципальными служащими, с учетом требований 
рынка труда и цифровизации деятельности правительства, а также в создании условий для 
активной жизнедеятельности обучающихся, для гражданского самоопределения и 
самореализации, для максимального удовлетворения их потребностей в интеллектуальном, 
культурном и нравственном развитии. 

Краткое описание 
Образовательная программа обеспечивает подготовку высококвалифицированных 

кадров, способных осуществлять профессиональную деятельность в области социально-
экономического и административно-территориального управления на федеральном, 
региональном и муниципальном уровнях, в том числе применять современные цифровые 
инструменты. 

 

Характеристика профессиональной деятельности  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и 
муниципальных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и 
полномочий государственных и муниципальных органов. 

 
Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускников:  

-  - органы государственной власти Российской Федерации,  
 - органы государственной власти субъектов Российской Федерации,  
 - органы местного самоуправления,  
 - государственные и муниципальные предприятия и учреждения,  
 - институты гражданского общества,  
 - общественные организации,  
 - некоммерческие и коммерческие организации,  
 - международные организации. 

 
 В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: 

­ организационно-регулирующий; 
­ исполнительно-распорядительный 

 
Задачи профессиональной деятельности: 

организационно-регулирующего типа: 
- участие в разработке и реализации управленческих решений, в том числе 

нормативных актов, направленных на исполнение полномочий государственных органов, 
органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные 
должности, на осуществление прав и обязанностей государственных и муниципальных 
предприятиях и учреждениях, научных и образовательных организациях, политических 
партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организациях, в том 
числе с использованием СМЭВ; 

- участие в обеспечении разработки социально ориентированных мер регулирующего 
воздействия в сфере занятости населения и трудовой миграции, на общественные отношения 
и процессы социально-экономического развития. 
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исполнительно-распорядительного типа: 
– организация исполнения полномочий органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, 
осуществление прав и обязанностей организаций по реализации функций и полномочий 
государственных и муниципальных органов; 

- осуществление действий (административных процедур), обеспечивающих 
предоставление государственных и муниципальных услуг в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, в том числе с использованием современных 
цифровых технологий; 

- участие в осуществлении контроля за выполнением муниципальных актов по 
регулированию экономики муниципального образования; 

- осуществление финансового обеспечения бюджетных организаций; 
- сбор, обработка информации и участие в информатизации деятельности 

соответствующих органов власти и организаций; 
- участие в разработке и реализации проектов по содействию развитию малого и 

среднего предпринимательства. 

Планируемые результаты освоения образовательной программы 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 
сформированы компетенции, установленные программой баклавриата: универсальные, 
общепрофессиональные и профессиональные компетенции.  

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, обеспечивает 
выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в 
одной области профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности, и 
решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем одного типа. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 
практикам, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, обеспечивает 
формирование у выпускника всех компетенций, установленных программой бакалавриата. 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен 
обладать следующими универсальными компетенциями: 

 

Наименование 
категории (группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

ИУК-1.1. Осуществляет поиск информации (в том 
числе с использованием цифровых технологий), 
необходимой для решения поставленных задач 
ИУК-1.2. Выполняет анализ, систематизацию и 
обобщение информации для решения поставленных 
задач, в том числе с использованием цифровых 
средств 
ИУК-1.3. Проводит оценку событий, процессов, 
результатов деятельности 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1. Демонстрирует знание правовых норм и 
методологических основ принятия организационно-
управленческих и предпринимательских решений 
ИУК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи 
проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
экономических ресурсов и ограничений для 
решения задач цифровой экономики 
ИУК – 2.3. Перестраивает сложившиеся способы 
решения задач, выдвигает альтернативные варианты 
действий с целью выработки новых оптимальных 
алгоритмов, в том числе с использованием цифровых 
средств 

Командная работа УК-3. Способен ИУК-3.1. Демонстрирует знание основ социального 
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Наименование 

категории (группы) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

и лидерство осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

взаимодействия, командной работы и методов 
управления конфликтами  
ИУК-3.2. Осуществляет эффективное взаимодействие 
с другими членами команды, в том числе в цифровой 
среде, преодолевает возникающие в команде 
разногласия и конфликты 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах) 

ИУК 4.1. Демонстрирует навыки устной и письменной 
деловой коммуникации на русском и иностранном 
языках в соответствии с поставленными задачами 
ИУК 4.2. Выбирает наилучшую стратегию и тактику 
(форму подачи, каналы коммуникации) общения с 
учетом контекста коммуникаций на всех 
организационных уровнях 
ИУК 4.3. Использует различные цифровые средства, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми 
достигать поставленных целей 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском контекстах 

УК-5.1. Демонстрирует знание историко-культурного 
развития человека и человечества, основные 
закономерности взаимодействия человека и 
общества, основы межкультурного взаимодействия 
УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к 
историческому наследию и социокультурным 
традициям различных социальных групп в контексте 
мировой истории и культурных традиций мира, 
включая мировые религии, философские и этические 
учения 

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбережен
ие) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать 
и реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни 

ИУК-6.1. Определяет приоритеты собственной 
деятельности, личностного развития, 
образовательного и профессионального роста; 
подбирает способы решения и средства развития, в 
том числе в цифровой среде 
 ИУК-6.2. Владеет технологиями и навыками 
управления своей познавательной деятельностью и 
ее совершенствования на основе самооценки, 
самоконтроля и принципов самообразования в 
течение всей жизни 

УК-7. Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК.7.1. Демонстрирует знание основ здорового 
образа жизни, здоровьесберегающих технологий, 
физической культуры 
ИУК-7.2. Владеет средствами и методами 
укрепления индивидуального здоровья, физического 
самосовершенствования 
ИУК 7.3 Поддерживает должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности, 
регулярно занимаясь физическими упражнениями. 

Безопасность 
жизнедеятельност
и 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 

ИУК 8.1. Предпринимает необходимые действия по 
обеспечению безопасных условий 
жизнедеятельности, в том числе при угрозе и 
возникновении  чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов  
ИУК-8.2. Обеспечивает безопасные условия труда на 
рабочем месте, в том числе с помощью средств 
защиты  
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Наименование 

категории (группы) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9. Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах 

ИУК-9.1. Демонстрирует знания базовых принципов 
дефектологии, эмпатии и психологической 
поддержки 
ИУК-9.2. Осуществляет взаимодействие с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами на основе гуманистических ценностей 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-10. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические решения 
в различных областях 
жизнедеятельности 

ИУК-10.1. Демонстрирует знания базовых принципов 
функционирования экономики, экономического 
развития и управления человеческими ресурсами 
ИУК-10.2. Применяет методы экономического и 
финансового планирования для достижения текущих 
и долгосрочных финансовых целей 

Гражданская 
позиция 

УК-11. Способен 
формировать 
нетерпимое отношение 
к проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им 
в профессиональной 
деятельности 

ИУК-11.1. Демонстрирует знания основ правовых 
норм о противодействии проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению.  
ИУК -11.2. Использует законодательные и другие 
нормативно-правовые акты, обеспечивающие борьбу 
с проявлениями экстремизма, терроризма, 
коррупции в различных областях жизнедеятельности, 
в том числе профессиональной. 
ИУК-11.3. Соблюдает правила общественного и 
профессионального взаимодействия на основе 
нетерпимого отношения к проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению 

 В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен 
обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 

Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен обеспечивать 
приоритет прав и свобод человека; 
соблюдать нормы законодательства 
Российской Федерации и служебной 
этики в своей профессиональной 
деятельности 

ИОПК-1.1. Осуществляет свою профессиональную деятельность 
с учетом приоритета прав и свобод человека 
ИОПК-1.2. Анализирует и применяет нормы законодательства 
Российской Федерации 
ИОПК-1.3. Анализирует и применяет нормы служебной этики в 
своей профессиональной деятельности 

ОПК-2. Способен разрабатывать и 
реализовывать управленческие 
решения, меры регулирующего 
воздействия, в том числе контрольно-
надзорные функции, государственные 
и муниципальные программы на 
основе анализа социально- 
экономических процессов 

ИОПК-2.1. Проводит анализ социально-экономических 
процессов; 
ИОПК-2.2. Участвует в разработке, обосновании и реализации 
управленческих решений, в том числе с использование СППР; 
ИОПК-2.3. Участвует в разработке государственных и 
муниципальных программ; 
ИОПК-2.4.Осуществляет меры регулирующего воздействия, в 
том числе контрольно-надзорные функции. 

ОПК-3. Способен анализировать и 
применять нормы конституционного, 
административного и служебного 
права в профессиональной 
деятельности; использовать 
правоприменительную практику 

ИОПК 3.1. Анализирует и применяет нормы конституционного 
права в профессиональной деятельности на основе 
правоприменительной практики; 
ИОПК-3.2. Анализирует и применяет нормы административного 
права в профессиональной деятельности на основе 
правоприменительной практики; 
ИОПК-3.3. Анализирует и применяет нормы служебного права в 
профессиональной деятельности на основе 
правоприменительной практики. 

ОПК-4. Способен разрабатывать 
проекты нормативных правовых актов 
в сфере профессиональной 
деятельности, осуществлять их 

ИОПК-4.1. Участвует в разработке проектов нормативных 
правовых актов в сфере профессиональной деятельности; 
ИОПК-4.2. Участвует в проведении правовой и 
антикоррупционной экспертизу разработанных правовых актов; 
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Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

правовую и антикоррупционную 
экспертизу, оценку регулирующего 
воздействия и последствий их 
применения 

ИОПК-4.3. Проводит оценку регулирующего воздействия и 
возможных последствий применения разработанных правовых 
актов. 

ОПК-5. Способен использовать в 
профессиональной деятельности 
информационно-коммуникационные 
технологии, государственные и 
муниципальные информационные 
системы; применять технологии 
электронного правительства и 
предоставления государственных 
(муниципальных) услуг 

ИОПК-5.1. Осуществляет выбор информационно-
коммуникационных технологий и программных средств при 
решении задач профессиональной деятельности 
ИОПК-5.2. Применяет современные информационные 
технологии и программные средства, государственные и 
муниципальные информационные системы при решении задач 
профессиональной деятельности, в том числе большие данные, 
искусственный интеллект и технологии блок-чейн. 
ИОПК-5.3. Применяет технологии электронного правительства 
и предоставления государственных (муниципальных) услуг. 

ОПК-6. Способен использовать в 
профессиональной деятельности 
технологии управления 
государственными и муниципальными 
финансами, государственным и 
муниципальным имуществом, 
закупками для государственных и 
муниципальных нужд 

ИОПК-6.1. Использует в профессиональной деятельности 
технологии управления государственными и муниципальными 
финансами, в том числе с использованием ГИИС «Электронный 
бюджет» (http://budget.gov.ru/) 
ИОПК-6.2. Использует в профессиональной деятельности 
технологии управления государственным и муниципальным 
имуществом, в том числе ФГИАС ЕСУГИ; 
ИОПК-6.3. Использует в профессиональной деятельности 
технологии управления закупками для государственных и 
муниципальных нужд (ЕИС(https://zakupki.gov.ru/), 
электронные площадки). 

ОПК-7. Способен осуществлять 
внутриорганизационные и 
межведомственные коммуникации, 
обеспечивать взаимодействие 
органов власти с гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации 

ИОПК-7.1. Применяет технологии внутриорганизационных и 
межведомственных коммуникаций, в том числе с 
использованием электронного документооборота и СМЭВ; 
ИОПК-7.2. Применяет технологии взаимодействия органов 
власти с гражданами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, средствами массовой 
информаци. 

ОПК-8. Способен понимать принципы 
работы современных 
информационных технологий и 
использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности 

ИОПК-8.1. Понимает роль цифровой культуры в 
информационном обществе и профессиональной деятельности; 
знает современные информационные технологии и 
программные средства, возможности их использования 
профессиональной деятельности 
ИОПК-8.2. Применяет современные информационные 
технологии (в том числе большие данные) и программные 
средства при решении задач профессиональной деятельности 
ИОПК-8.3. Умеет анализировать массивы  больших данных с 
использованием современных программных средств 

 

При определении профессиональных компетенций на основе квалификационных 
требований для замещения должностей государственной гражданской (муниципальной) 
службы осуществляется выбор функциональных обязанностей и необходимых для их 
исполнения знаний и умений с учетом областей и видов профессиональной служебной 
деятельности государственных гражданских служащих из справочника квалификационных 
требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые 
необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом 
области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских 
служащих. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 
профессиональными компетенциями: 



 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Основание: квалификационные 
справочники, анализ отечественного и 
зарубежного опыта, профессиональные 

стандарты 

Области 
профессиональной 

служебной 
деятельности 

государственных 
(муниципальных) 

гражданских 
служащих, на которые 

ориентирована ОП 

Виды 
профессиональной 

служебной 
деятельности 

государственных 
(муниципальных) 

гражданских служащих, 
на которые 

ориентирована ОП 

Наименование 
профессиональных 

компетенций, 
формирование 

которых позволяет 
выпускнику 

осуществлять 
функциональные 

обязанности с учетом 
области и вида 

профессиональной 
служебной 

деятельности 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-регулирующий 
Федеральный закон №79-ФЗ от 27 июля 
2004 г. «О государственной 
гражданской службе Российской 
Федерации»; 
«Справочник квалификационных 
требований к специальностям, 
направлениям подготовки, знаниям и 
умениям, которые необходимы для 
замещения должностей 
государственной гражданской службы 
с учетом области и вида 
профессиональной служебной 
деятельности государственных 
гражданских служащих» (утв. 
Минтрудом России) 

П.19. Регулирование в 
сфере труда и 
социального развития 

П. 19.1. Регулирование 
в сфере занятости 
населения, 
безработицы и 
миграция 
 

ПК-1. Способен 
осуществлять 
деятельность по 
регулированию в 
сфере занятости 
населения и трудовой 
миграции 
 

ИПК-1.1. Анализирует состояние рынка труда, 
осуществляет ведение статистико-
аналитической базы по основным 
параметрам в сфере занятости, безработицы, 
миграции с использованием открытых баз 
данных Интерактивного портала службы 
труда и занятости населения, Минтруда РФ 
(https://mintrud.gov.ru/), Федеральной 
службы государственной статистики 
(https://rosstat.gov.ru/) 
ИПК-1.2. Участвует в регулировании и 
реализации социальных проектов в сфере 
занятости населения и трудовой миграции 
ИПК-1.3. Применяет на практике принципы 
правового регулирования трудовых и 
социальных отношений; правила и нормы 
охраны труда. 

Федеральный закон N 25-ФЗ от 
02.03.2007 «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»; 
«Справочник типовых 
квалификационных требований для 
замещения должностей 
муниципальной службы» (утв. 
Минтрудом России) 

Регулирование труда 
и социальных 
отношений, 
социальное 
обеспечение и 
обслуживание 

Реализация 
мероприятия в области 
содействия занятости 
населения 

https://mintrud.gov.ru/
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Основание: квалификационные 
справочники, анализ отечественного и 
зарубежного опыта, профессиональные 

стандарты 

Области 
профессиональной 

служебной 
деятельности 

государственных 
(муниципальных) 

гражданских 
служащих, на которые 

ориентирована ОП 

Виды 
профессиональной 

служебной 
деятельности 

государственных 
(муниципальных) 

гражданских служащих, 
на которые 

ориентирована ОП 

Наименование 
профессиональных 

компетенций, 
формирование 

которых позволяет 
выпускнику 

осуществлять 
функциональные 

обязанности с учетом 
области и вида 

профессиональной 
служебной 

деятельности 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: исполнительно-распорядительный 

Федеральный закон N 25-ФЗ от 
02.03.2007 «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»; 
«Справочник типовых 
квалификационных требований для 
замещения должностей 
муниципальной службы» (утв. 
Минтрудом России) 
 

Регулирование 
экономики, 
деятельности 
хозяйствующих 
субъектов и 
предпринимательства  

Контроль за 
выполнением 
муниципальных актов 
по развитию экономики 
муниципального 
образования 

ПК-2. Способен 
осуществлять 
деятельность по 
финансовому 
обеспечению 
муниципальных 
казенных, бюджетных 
и автономных 
учреждений и 
контроль за 
выполнением 
муниципальных актов 
по развитию 
экономики 
муниципального 
образования 

ИПК-2.1. Проводит экономический анализ 
деятельности муниципальных казенных, 
бюджетных и автономных учреждений 
ИПК-2.2. Осуществляет планирование 
деятельности муниципальных казенных, 
бюджетных и автономных учреждений, в том 
числе с использованием современных 
программных продуктов 
ИПК-2.3.Рработает на электронных торговых 
площадках, составляет конкурсную, 
аукционную документацию 
по закупкам товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных 
нужд(ЕИС(https://zakupki.gov.ru/), 
электронные площадки). 
ИПК-2.4. Осуществляет разработку 
перспективного и годового планов, 
программы социального развития, контроль 
за выполнением муниципальных актов по 
развитию экономики муниципального 
образования(портал госпрограмм РФ) 

Осуществление 
финансового 
обеспечения 
деятельности 
муниципальных 
казенных учреждений и 
финансового 
обеспечения 
выполнения 
муниципального 
задания бюджетными и 
автономными 
муниципальными 
учреждениями,  
а также осуществление 
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
муниципальных нужд 
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Основание: квалификационные 
справочники, анализ отечественного и 
зарубежного опыта, профессиональные 

стандарты 

Области 
профессиональной 

служебной 
деятельности 

государственных 
(муниципальных) 

гражданских 
служащих, на которые 

ориентирована ОП 

Виды 
профессиональной 

служебной 
деятельности 

государственных 
(муниципальных) 

гражданских служащих, 
на которые 

ориентирована ОП 

Наименование 
профессиональных 

компетенций, 
формирование 

которых позволяет 
выпускнику 

осуществлять 
функциональные 

обязанности с учетом 
области и вида 

профессиональной 
служебной 

деятельности 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Содействие развитию 
малого и среднего 
предпринимательства 

ПК-3. Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
мероприятия по 
содействию развитию 
малого и среднего 
предпринимательства 

ИПК-3.1. Анализирует деятельность 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства, знает основные 
принципы формирования и ведения реестр 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства(https://rmsp.nalog.ru/) 
ИПК-3.2. Участвует в разработке и 
реализации мероприятий в сфере малого и 
среднего предпринимательства(портал 
госпрограмм РФ) 
ИПК-3.3 Оценивает эффективность 
мероприятий в сфере малого и среднего 
предпринимательства 
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Структура и объем программы бакалавриата 
 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалавриата и ее блоков в з.е. 

по ФГОС ВО  по ОП 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 165 207 

Блок 2 Практика не менее 9 24 

Блок 3 Государственная 
итоговая аттестация не менее 6 9 

Объем программы бакалавриата 240 240 

 
Комплект документов образовательной программы 

Образовательная программа представлена в виде учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), оценочных и методических 
материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 
воспитательной работы, форм аттестации. 

Все документы образовательной программы хранятся в электронном виде на 
сайте университета.  
 
Организационно-педагогические условия реализации образовательной программы 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 
общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям 
реализации образовательной программы, а также требования к применяемым 
механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по образовательной программе. 
  Общесистемные условия реализации образовательной программы 

Университет располагает материально-техническим обеспечением 
образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 
образовательной программы по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 
"Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде университета (http://sdo.tolgas.ru/) из любой точки, в которой 
имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 
"Интернет"), как на территории университета, так и вне его.  

Электронная информационно-образовательная среда университета 
обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программ 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации образовательной программы с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-
образовательная среда университета дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

http://sdo.tolgas.ru/
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
соответствует законодательству Российской Федерации. 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 
образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием 
и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 
программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 
электронной информационно-образовательной среде университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 
осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 
практику. 

Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 

Кадровые условия реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к 
реализации образовательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых 
Университетом к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 
научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых 
Университетом к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 
руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников Университета и 
лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях 
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(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

Финансовые условия реализации образовательной программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 
государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования 
и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 
определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе бакалавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а 
также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на 
добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и 
(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 
педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 
 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 
программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 
целью подтверждения соответствия образовательной деятельности пообразовательной 
программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 
иностранными организациями, либо авторизованными национальными 
профессионально-общественными организациями, входящими в международные 
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими 
требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 
труда к специалистам соответствующего профиля. 
 
Адаптация программы для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов 

Обучение по образовательной программе обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (далее – ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
организовано совместно с другими обучающимися. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения дисциплин 
(модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 

Инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) предоставляется возможность 
обучения по программе, учитывающей особенности их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 
 


